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 مقدمة الدليل 

 السلام على رسول الله،و الحمد لله رب العالمين والصلاة 
يتلاءم مع احتياجات سوق العمل في   واعداد خريجلتحقيق التميز  قسم التصميم الداخلي  يسعى  

يعطي فرصاً لتطوير تجربة التدريب الميداني    المملكة، وخوض مجال التصميم الداخلي في  
 المهارات المهنية اللازمة في سوق العمل بشكل فعال.

  الداخلي والذي التصميم  تقديم دليل التدريب الميداني الخاص ببرنامج البكالوريوس في    يسرني
الى الطالب وأخيرا   الأكاديميليات ومهام كل طرف في التدريب ابتداء من المشرف  آيوضح  

ويعد  المشرف الميداني. حيث يجيب هذا الدليل على معظم التساؤلات المثارة حول التدريب  
 .الأطراف لخوض تجربة مميزة والتي تؤهل طلابنا لاستيعاب بيئة العمل الحقيقية جميع

 
 رئيسة قسم التصميم الداخلي  

 

 :التعريف بقسم التصميم الداخلي 1.1
برنامج التصميم الداخلي هو أحد المسارات والفروع الأساسية لعلوم التصاميم والفنون   

التطبيقية، ومن خلاله يتم إعداد خريجين متميزين في مجال التصميم الداخلي )تصميم المشاريع  

تصميم الأثاث، الرسم   الرعاية الصحية، المختلفة  السكنية و التجارية و السياحية و مشاريع 

، تصميم الاستديوهات في القنوات  3D maxببرامج التصميم مثل أوتوكاد, ريفيت , 

حدث اساليب تقنية  التلفزيونية والمسارح، التدريب على برامج الرسم والتصميم( مؤهلين بأ

القدرة على التفاعل المستمر مع المجتمع من خلال الابحاث والدراسات التطبيقية  والتصميم  

وبما يتماشى مع رؤية    وإثراء المعرفة بالعوامل البشرية والسلوكية المتعلقة بالتصميم الداخلي

 . م  2030المملكة العربية السعودية 

 

 :وأهداف البرنامجوقيم رؤية ورسالة  

 :البرنامج رؤية 1.2

انتهاج   ى بالتنسيق مع ادارة الكلية ووفق سياسات الجامعة ال  الداخلييسعى قسم التصميم  

الأساليب الكفيلة بتحقيق التطور الكمي والنوعي للقسم وتطوير البرامج الدراسية وزيادة السعة  

يتميز بالجودة والابداع لتأهيل خريجات    تعليمي برنامج   الداخليقسم التصميم  الطلابية ويقدم 

 ذات كفاءة عالية تفى باحتياجات سوق العمل.  
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  الأكاديمين الرؤية المستقبلية لتطوير العمل إضوء هذه المؤشرات ف ىوعل

 الآتي: داري بالقسم يمكن تلخيصها في والإ

العملل على حصلللللول برنلامج التصلللللميم اللداخلي على الاعتملاد الكلاملل من   1

NCAAA 

 .تطوير المناهج والمقررات بالقسم ىالعمل عل 2

 .تهيئة البيئة الدراسية بالقسم ىالعمل عل 3

 .توفير معينات الأداء الاداري والأكاديمي بالقسم ىالعمل عل 4

 .بالقسم الأكاديميلاستيعاب التوسع  ت الأستوديوهاانشاء المزيد من  5

  ىوالسلللللمنلارات والنلدوات عل التنظيم والمشلللللاركلة في الورؤ والمؤتمرات   6

 .والدولية المحلية والاقليميةالمستويات 

تحقيق التنميلة بلالمجتمع من خلال تشلللللجيع ودعم روح الابلداع والابتكلار لخلق  7

 ً  .بيئة داخلية مميزة تحقق المخرجات المستهدفة بصرياً ووظيفيا

توعيلة المجتمع بلاهميلة تصلللللميم البيئلة اللداخليلة التي تعكم مبلادم وقيم المجتمع   8

 .السعودي وتلبي حاجاته ومتطلباته

 :رسالة البرنامج 2.2

إعداد كوادر متميزة ومؤهلة بأحدث الاساليب   في الداخليتكمن رسالة قسم التصميم  

التعليمية والتقنية في مجال التصميم الداخلي، وذات قدرة تعزيزيه للمشاركة المجتمعية من  

 المهنية. خلال الابحاث التطبيقية مع التأكيد على الهوية الوطنية والأخلاق 

 :قيم البرنامج 3.2

 ان قيمنا تنبع من ديننا الحنيف وهي: 

                     .الجودة والتميز 1

 .الابداع 2

                .المصداقية والنزاهة 3

 .التنوع 4

                    .المبادرة والقيادة 5

 عمل الجماعي.ال 6

 الاحترام 7
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 :اهداف البرنامج 4.2

 أهدافنا هي:
 الحياة مدى مهنيا لتطويرهم المناسللبة والقيم والمهارات  المعارف الطلبة إكسللاب  1

 التصميم الداخلي. مجال في

للممارسلللة الصلللحيحة والمتميزة في مجال   والمفاهيم اللازمةتأسللليم المهارات  2

 العمل بالتصميم الداخلي.

 مجال التصميم الداخلي. والتنفيذية فيبناء الخبرات في الجوانب التقنية     3

   إثراء المعرفة بالعوامل البشرية والسلوكية المتعلقة بمجال التصميم الداخلي.    4

  وقيلادة الفريقتطوير مهلارات التفكير الابلداعي وحلل المشلللللكلات والتعلم اللذاتي   5

 الداخلي.مجال التصميم  فيفريق  والعمل ضمن

مجال التصلميم الداخلي من خلال الابحاث التطبيقية   في المجتمعية الشلراكة تعزيز 6

 المشاريع المجتمعية. فيوالمشاركة 

 

 

   :موقع البرنامج وانشاءه 

الحوية   الداخلي في قسم التصميم  - يقع المقر الرئيم لكلية التصاميم والفنون التطبيقية  

 شطر الطالبات في جامعة الطائف بمحافظة الطائف التي تقع ضمن إمارة منطقة مكة المكرمة 

هل بالموافقة على مقترح  30/12/1429بتاريخ   ب( م   / 10209)صدرت الموافقة السامية رقم 

 الجامعة بإنشاء كلية التصاميم والاقتصاد المنزلي. 

هلل بتعديللل   4/5/1439وتاريللخ   ٣٤٤٠٧صدر قرار معالي مدير الجامعللة رقللم   

كليللة التصاميللم والاقتصللاد المنزلللي إلللى كليللة التصاميللم والفنللون التطبيقيللة وأصبحلت  

  - تصميللم الازيللاء والنسلليج  -التصميلم الجرافيكللي  )تضلم الكليلة أربعلة أقسلام وهلي 

   الفنون(.  –التصميللم الداخلللي 
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دليل إقامة شراكات قوية مع سوق العمل وارباب العمل  
 وأصحاب المصلحة:

تتألف من متخصصين في   • إنشاء مجالم استشارية )تشكيل مجالم استشارية  

، وأهمية المناهج  سوق العملت منتظمة لمناقشة اتجاهات التصميم؛ وعقد اجتماعا

 الدراسية، وفرص التعاون(. 

برامج التدريب الداخلي والتعليم  • تضمين برامج التدريب الداخلي والتعاوني: تطوير 

التعاوني. التعاون مع شركات التصميم المحلية وشركات البناء والمنظمات الأخرى ذات  

ضع مبادم توجيهية  و الصلة لتزويد الطلاب بالخبرة العملية والمشاريع الواقعية؛ و

 ومعايير تقييم واضحة لضمان جودة هذه البرامج وأهميتها. 

تخص سوق العمل  المعارض المهنية، وندوات مثل مناسبات للتواصل المهني  تنظيم • 

ضاء هيئة التدريم  وممارسات التصميم، وجلسات التواصل التي تجمع بين الطلاب وأع

 . وأصحاب المصلحة

• إجراء مراجعات نحو تطوير المناهج الدراسية القائمة على الصناعة/التصميم )إشراك 

المتخصصين في الصناعة والتصميم في عملية مراجعة المناهج الدراسية لضمان توافق  

 البرامج التعليمية مع احتياجات الصناعة وتوقعاتها(. 

• إنشاء تعاون بحثي في مجال الصناعة والتصميم )تشجيع أعضاء هيئة التدريم  

والطلاب على التعاون مع شركاء الممارسة في المشاريع البحثية. ويمكن أن يشمل ذلك  

 تمويلًا بحثيًا مشتركًا، ومشاركة الموارد، والوصول إلى بيانات وخبرات الصناعة(. 

 

 ضوابط التدريب: 
 السمعة الجيدة لجهة التدريب. 

 ن جهة التدريب معتمدة من قبل الهيئة السعودية للمهندسين.يفضل أن تكو 

 بالقسم.على كل شروط وقواعد برنامج التدريب الميداني ان توافق الجهة  

 القسللم وذلكفي   الأكاديميالمشللرف يتعاون مع  عيين مشللرف من جهة التدريب أن يتم ت 

 لتوجيه المتدربين خلال فترة التدريب الميداني وتقديم تغذية راجعة على الأداء الوظيفي.

أن تقدم جهة التدريب جدول زمني وشللرح تفصلليلي لكل متدربة يوضللؤ المسللؤوليات   

 والمهام الموكلة لها والمتوقع منها إنجازها.

مناسلب مثل توفير مكان مناسلب للمتدرب وطاولة    جب أن يكون الجو العام في التدريب ي 

 عمل وجهاز حاسب )ان وجد(

 إطاريجب ان تكون المهام والنشللاطات والمسللؤوليات التي تطلب من المتدربة ضللمن     

 تخصصها ودراستها ومهاراتها الاكاديمية ليفيدها في حياتها المهنية.

 انية للطالبة في نفم جهة التدريب.ثعدم وجود قرابة من الدرجة الأولى وال 
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كلية  -قسم التصميم الداخلي نظام إدارة تدريب طلبة 
 التصاميم والفنون التطبيقية

 الدخول على نظام التدريب الالكتروني للكلية  

o  جلامعلة الطلائف كك كليلة التصلللللاميم والفنون التطبيقيلة ك نظلام إدارة تلدريلب طلبلة

 (tu.edu.sa) كلية التصاميم والفنون التطبيقية

متلابعلة تقويم التلدريلب قبلل وطوال فترة التلدريلب لمعرفلة المواعيلد المهملة خلال فترة  

 التدريب.

 تسجيل الدخول باستخدام الرقم الجامعي وكلمة مرور المنظومة الجامعية. 

ومعرفة معنى كل ومتابعتها باسللتمرار    حالة التدريبعلى المتدرب التنبه من البداية الى   

 حالة:

o  تقديم على طلب تدريب جديد. : تعنيجديد 

o ن الجهلة لاي سلللللبلب وتم  تم التقلديم على جهلة تلدريلب وتم العلدول ع: طللب الغلاء

  الغاء الطلب.

o  تم رفض طلب التدريب المقدم.مرفوض : 

o :على طلب الإلغاء الأكاديميتمت الموافقة من قبل المشرف  ملغي.  

o  تم رفض طلب الغاء جهة التدريب. :الإلغاءرفض  

o بدئي واستكمال إجراءات التقديم.تم القبول الم: موافقة مبدئية  

o  التدريب من قبل المشرف الأكاديمي.تم اعتماد جهة : معتمد   

o  سللللال التقييم الى المشللللرف الميداني. ارفقا جميع التقارير وتم ار  تم:  تقييمطلب

  

o تم اسللللتلام طلب التقييم من قبل المشللللرف الميداني وجاري تقييم  :  تحت التقييم

  .المتدرب 

o م ورصد العلامة النهائية للمتدرب.التقيي تم: منتهي  

هلة التلدريلب المراد وإدخلال ج  خطداب التددريدبلاسلللللتخراج    تددريبياللذهلاب الى ايقونلة  

 (1)انظر ملحق  جديد  :حالة التدريب التدريب فيها. 

موافقة    :حالة التدريب .  لطلب التدريب   المشلرف الأكاديمي  الأولي من قبل  عتماد الاسليتم   

 .مبدئية

بعلد ذللك يطبع المتلدرب الخطلاب لإكملالله من قبلل جهلة التلدريلب وإعلادة ارفقلاه في ايقونلة   

تدريبي ليتم اعتماده من قبل المشللللرف الأكاديمي اعتمادا نهائي وتبدأ فترة التدريب بشللللكل  

 .رسمي للمتدرب. حالة التدريب: معتمد 

( والحضلور والغياب )انظر ملحق 2يتم بعدها ارفاق التقارير الأسلبوعية )انظر ملحق  سل 

 (4( والتقرير النهائي للتدريب. )انظر ملحق 3

:  التدريب   ةحال  .سللليتم ارسلللال التقييم الى المشلللرف الميدانيبعد رفع الملفات المطلوبة   

 .تقييم طلب 

http://webapps.tu.edu.sa/TuDAACTraSys/
http://webapps.tu.edu.sa/TuDAACTraSys/
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نهاية    في،  سللليتم فتؤ ايقونة ملف الإنجاز(  5)انظر ملحق بعد تقييم المشلللرف الميداني   

 .تحت التقييم: وستكون حالة التدريب الفصل الأول. 

 .: منتهيسيكون حالة التدريب  في حال تم التقييم من قبل المشرف الأكاديمي 

 وسيكون المتدرب قد أنهي فترة التدريب بشكل رسمي. 

 

 

 

 التدريبلية آ 
 الاطلاع والتوقيع بالاطلاع على دليل التدريب وتوصيف التدريب ونماذج التدريب. 

 حضور أي ورؤ عمل مقامة للتعريف بالتدريب. 

 التسجيل عبر نظام التدريب الالكتروني.  

 استكمال جميع نماذج التدريب المطلوبة عبر النظام. 

وإنجاز المهام والأنشلللطة والمسلللؤوليات التي البدء في التدريب بالانتظام في الحضلللور   

 تطلب من المتدرب.

كتابة التقارير الأسلبوعية بشلكل كامل ومفصلل بالمهام المنجزة خلال الأسلبوع مع حسلاب  

 ساعات العمل وتوقيعه من المشرف الميداني وتسليمه عبر النظام نهاية كل أسبوع.

 تسليم تقرير الحضور والتقرير النهائي في اخر أسبوع من التدريب عبر النظام. 

 تسليم ملف الإنجاز نهاية الفصل الأول يتضمن: 

 ورشة عمل مقدمة من الطالب وما تم استفادته خلال التدريب لتبادل الخبرات.  

 ثلاث اعمال مكتملة بجميع مراحل التصميم موضوعة في كتاب الإنجاز. 

 

 الأكاديمية /دليل التدريب العملي للمشرف 

والتي لها كامل   القسللم،المشللرفة الاكاديمية هي حلقة الوصللل بين جهة التدريب وإدارة  

 الصلاحيات في نظام التدريب الالكتروني.

لتعريف الطلالبلة على نظلام التلدريلب    جتملاع بلالطلبلة بلدايلة الفصلللللل الثلانيلابلد من عملل ا 

الالكتروني وجهات التدريب والاسلللتمارات المطلوبة وتوقيع الطلبة على محضلللر الاجتماع  

 على اطلاعهم على جميع التوجيهات في الدليل. ليلكد 

العمل مع جهة التدريب بشلكل مباشلر من خلال الزيارات الميدانية لجهة العمل للاطلاع  

 على أحوال المتدربات والتواصل عبر الهاتف وبشكل غير مباشر من خلال نظام التدريب.

 الأسبوعية.المتابعة من خلال الاطلاع على تقارير الطلبة  

الاجتماع المنتظم مع المتدربين خلال فترة التدريب عن بعد او حضلوري حسلب إمكانية   

 الطلبة وذلك للتحقق من تقدمهم وسلوكهم في العمل.

 التأكد من استلام جميع النماذج المطلوبة الكترونيا وورقيا بداية الفصل الأول. 
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تقييم التقارير الأسبوعية والنهائية وكشف الحضور والغياب ومناقشة أي ملاحظات على   

 التقارير مع المتدرب.

 رصد تقييم المشرف الميداني في كشف الدرجات. 

 تقييم ورؤ العمل المقدمة من المتدربين خلال الفصل الأول. 

 الإنجاز.تقييم ملف  

 كتابة تقرير التدريب الميداني وتسليم جميع الملفات المطلوبة في حقيبة المقرر. 

 

 دليل التدريب للطالب 
 تعزيز وتطوير مهارات العرض والالقاء. 

 الزمني المحدد مع العملاء. الإطارالعمل ضمن  

 لعمل على تصاميم مبتكرة وابداعية.ا 

 فهم العميل ومتطلباته. 

 مشاريع تصميم داخلي متكاملة. تنفيذ  

 تطوير مهارات استخدام البرامج الرسم الالكتروني. 

 مقابلة العملاء وتعديل وتطوير التصاميم لتناسب احتياجاتهم واذواقهم. 

 من مرة لنفم المشروع. أكثرالقدرة والتحلي بالصبر على تنفيذ التعديلات المطلوبة  

 حساب الكميات والميزانية. 

 واحد.العمل ضمن فريق  

 
 
 
 

 دليل التدريب الميداني لمشرف جهة التدريب 
الاطلاع على توصللللليف التلدريلب ودليلل التلدريلب وجميع المرفقلات في النظلام والموافقلة   

 على الشروط والتوقيع على ذلك.

 .الأكاديميوضع خطة تدريب واضحة ومشاركتها مع المتدرب والمشرف  

 للمتدرب مثل مكان مناسب للجلوم والعمل. وسليمة ومريحةتوفير بيئة صحية  

مرافقة المتدرب في اليوم الأول بتقديم شللللرح تفصلللليلي عن المهام الموكلة له وتعريفه   

 بمسؤوليات الأقسام والإدارات وطبيعة عملها.

 تعريف المتدرب بالإجراءات المطلوبة والية العمل المتبعة في المكتب. 

 مساعدة المتدرب في فهم اتفاقية التدريب وشروطه. 

 الموكلة له مع توضيؤ اهداف العمل. بالأعمالتكليف المتدرب  

من تغطية كامل سلللاعات    والتأكد اسلللناد المهام للمتدرب وشلللغل وقت التدريب بالكامل   

 التدريب من قبل المتدرب.

 .(4)انظر ملحق  من انجاز جميع المهام والتأكد متابعة عمل المتدرب  
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 توجيه المتدرب وفقا لرسالة ورؤية الجهة التي سوف تتدرب بها. 

 العملاء( مقابلة-الموظفيناجتماع  )مثلاشراك المتدرب في الاجتماعات  

 توفير معلومات للمتدرب عن الفرص الوظيفية في الجهة التي يتدرب فيها. 

في   أكاديميالاسلتيضلاح الأمور التخصلصلية    الأكاديميالتواصلل المباشلر مع المشلرف  

 حال حدوث أي مشكلة مع المتدرب.

التواصلل مع المتدرب بداية بتوصليل انطباعات المسلؤولين عن عمله إضلافة الى توجيه   

 المتدرب لتحسين مهارته وادائه.

 توفير معلومات اتصال صحيحة رقم هاتف وايميل. 

- النظاممتابعة الايميل نهاية التدريب لاسللتقبال طلب التقييم الإلكتروني للمتدرب من قبل   

إدارة كلية التصلاميم والفنون    وتقدير من  التقييم وارسلاله للحصلول على شلهادة شلكر  وتعبئة

 التطبيقية بجامعة الطائف.

 تزويد المتدرب بشهادة بساعات التدريب التي قضاها بالشركة. 

 

 

 المهارات المطلوب تدريب الطالب عليها من قبل جهة التدريب 
 مجال تخصصهم.تعميق فهم الطلبة للعلوم النظرية التي تلقوها في  

وإتاحة الفرصللللة لجهة   التخصللللص،تعريف الطالب على واقع سللللوق العمل في مجال   

التللدريلب لتقويم والتعرف على أداء الطلبللة عن قرب اثنللاء فترة التللدريلب ومعرفلة ملدى 

 الاستفادة منهم وتوظيفهم بعد التخرج.

 اتاحة الفرصة للطلبة لمعرفة أنظمة العمل وبيئته في الواقع قبل التخرج. 

 تعريف الطلبة بأفضل الفرص الوظيفية المتاحة بعد تخرجهم. 

 تمكين الطلبة من التطبيق العملي للمهارات المكتسبة على ارض الواقع. 

تمكين الطلبلة من الاطلاع على المسلللللائلل القلانونيلة والملاليلة المتعلقلة بلالعقود وتنفيلذ   

 المشاريع.

 تدريب الطلبة على التعامل مع بيئة العمل وتحمل المسؤولية والتقيد بالمواعيد. 

تدريب الطلبة على الاحتكاك بالأخرين والاسللللتماع الى آرائهم والقدرة على التعبير عن   

 رايه بطريقة تراعي مشاعر الاخرين ولا تتعارض مع قيم المجتمع واخلاقياته.

المبادرة في التعرف على المشلللكلات التصلللميمية التي تتطلب حلا والطريقة المناسلللبة   

 لمعالجتها بشكل فردي او من خلال فريق عمل.

القلدرة على تحملل المسلللللئوليلة في تعلم مهلام العملل الجلديلدة والتعرف على مصلللللادر  

 المعلومات المساعدة على القيام بها وطريقة استخدامها.

 القدرة على التواصل الفعال شفويا وكتابيا مع الاخرين. 

القدرة على تقديم العروض المرئية واختيار قالب العرض المناسب للموضوع والجمهور   

 المستهدف.
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 الملاحق 

 خطاب طلب التدريب والموافقة عليه: :1ملحق  
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التدريب الأسبوعي )للطالب(  ر : تقري2ملحق  
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 نموذج التحضير الأسبوعي من جهة التدريب العملي:  3ملحق 
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الأسبوعي -التدريب نموذج تقييم جهة :  4ملحق 
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 استمارة تقييم جهة التدريب العملي : 5ملحق  

 

 


