
   

ملاحظة: يتم تسليم استمارة التقييم النهائي بشكل سري عن طريق البريد الالكتروني من مشرف التدريب )المسؤول المباشر( الى  
 :المشرف الاكاديمي بالقسم على الايميل

f.yanksari@tu.edu.sa 

  استمارة  تقييم جهة التدريب العملي-  تصميم داخلي )النهائي( 

القسم : تصميم داخلي      4403475- 3   رقمه : التصميم الداخلي   – سم المقرر / التدريب العملي ا  

ه ـ 7144الفصل الصيفي  

  الرقم الجامعي   ة /اسم الطالب 

  مشرف التدريب   جهة التدريب 

  مدة التدريب   إلى     /     /              من    /     /  بداية التدريب تاريخ  
               

 ة :/ ـــ ـالب  ـتقييم آداء الط 
 ممتاز  التقييمبنود  م

2,5 

 جيد جدا 

2 

 جيد 

1,5 

 مقبول 

1 

 ضعيف

0,5 

الدرجة  
 المستحقة 

 5 المهارات الفنية  

       والحضور لتزم بمواعيد العملي 1

       نفذ متطلبات خطة العمل يوتبع التعليمات ي 2

 5 مهارات الإدارة 

       كلف بها في الوقت المحدديتنفيذ المهام التي  3

       لديه القدرة على العمل الفردي بصورة مستقلة  4

 5 المهارات الشخصية 

       ين والعملاء وغيرهم  ف يتعاون مع زملائه والموظ 5

       الالتزام الأخلاقي وحسن السلوك  6

 5 مهارات مجال التصميم الداخلي 

       لديه مهارة حل المشكلات التصميمية  7

       القدرة على تطبيق ما تعلمه بكفاءة واحترافية  8

 5 مهارة التواصل والتعبير

       لديه القدرة على العمل ضمن فريق عمل وتكوين علاقات مهنية ناجحة  9

       لديه القدرة على التواصل مع الآخرين وتقبل النقد ووجهات النظر الأخرى  10

 5 مهارات الابداع وحل المشكلات 

       المهارات الفنية والتحليلية في الأفكار التصميمية  11

       لديه القدرة على الابداع والجودة في الأفكار التصميمية   12

   30من   المجموع

 ة واقتراحات التطوير والتحسي / ايجابيات وسلبيات الطالب 
 إيجابيات 

 
 
 

 سلبيات 
 

 
 

 اقتراحات التطوير والتحسين 
 

 
 

 

 ختم جهة التدريب  التوقيع  المسمى الوظيفي مشرف جهة التدريب

 
 
 

   

 


