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 التعريف بالخبرة الميدانية   أ.

 (معتمدة ساعات  3الساعات المعتمدة: ). 1

 

 (المستوى السابع  )   المستوى الدراس ي الذي تقدم فيه الخبرة الميدانية. 2

 سابعالفصل الصيفي كتدريب صيفي ، ويستكمل في المستوى اليبدأ في مقرر مستمر  

 الزمن المخصص للخبرة الميدانية. 3

 ساعة(   225)  أيام بالأسبوع(  5)  أسبوع(  8) 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )أو المتطلبات السابقة إن وجدت( مع هذا المقرر  -4

 إلى السادس.(  من المستوى الأول تالاستديوها مقررات التصميم الداخلي )  اجتياز  جميع -
 .(4403365-2اجتياز مقرر ممارسة مهنة رقم ) -

 من الاشتراطات خلال فترة التدريب:
 أن لا يكون الطالب مطوي قيده.-
 أن لا يقوم الطالب بتسجيل أي مقررات دراسية خلال الفصل الصيفي الذي يتدرب فيه.-
 :نمط التدريب   -6

 عن بعد ☐ إلكتروني(مدمج )حضوري/   ☐ ميداني ☒

 

 نواتج التعلم للخبرة الميدانية وأنشطة التدريب وطرق تقييمهاب. 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 مسؤولية التقييم طرق التقييم أنشطة التدريب

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

الرطرررالرررب   يشررررررا  ان 

الهنرردسررررريررة  المجررالات 

الرتري الرمرخرترلرفرررة   والرلرلروم 

برررالرفررا    لرهرررا  رلاقرررة 

 المصمم.

 4ع

 التللم التلاوني . -

 اللصف الذهني .-

التردريرب الصررررريفي   -

الرررمررركررراترررب   فررري 

 .والشركات

 أستاذ المقرر ورش اللمل

 المهارات  2.0

2.1 

أن يبني الطرالرب الولول 

التصرررررميميرة  لى مرا تم 

اورردع  بوررع  لى  من 

المسررررتجدات فيما يتلل  

 الداخلي.بالتصميم 

 4م
التدريب الصرريفي في 

 المكاتب والشركات

 ملف الإنجاز 

 
 أستاذ المقرر

2.2 

أن يطب  الطالب وسراب  

والرتركرررالريرف  الركرمريرررات 

لرترنرفريرررذ   والرمريرزانريرررة 

و  الرررررمشررررررررراريرررررع 

اسرررتراتيجيات التسررروي  

الررتررطرربرريررقرررات   ررلررى 

 .البرامجية الوديثة

 5م
التدريب الصرريفي في 

 المكاتب والشركات

 ملف الإنجاز 

 
 أستاذ المقرر
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 مسؤولية التقييم طرق التقييم أنشطة التدريب

…      

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 
ب مسررتواه أن يقوم الطال

انرجرررازه  الرفرلرلري  رنرررد 

 والمشاريع. امللمه

 1ق
التدريب الصرريفي في 

 المكاتب والشركات
التقررارير  اسرررررتمررارة  

 الاسبو ية
 أستاذ المقرر

3.2 

الررطرررالرررب   يررتررمررثرررل  أن 

بررالنزاهررة والاخلاقيررات 

والأكررراديرمريرررة الرمرهرنريرررة  

 طوال فترة التدريب.

 2ق
التدريب الصرريفي في 

 المكاتب والشركات
التوضرررير اسرررتمارة  

 الاسبو ي
 أستاذ المقرر

3.3 

أن يتقبرل الطرالرب النقرد 

مرررن   الأخرررر  والررررأي 

المهندس المشرررف  ليه 

وزملائره اثنرام منراقشرررررة 

 المشاريع.

 3ق
التدريب الصرريفي في 

 المكاتب والشركات

ترقرريريرم  اسررررررتررمرررارة  

المشررررررفين من جهرة 

 التدريب
 جهة التدريب 

3.4 
أن يسررا د الطالب فري   

اللمررل لتوقي  الاهررداف  

 المشتركة.

 4ق
التدريب الصرريفي في 

 المكاتب والشركات
 أستاذ المقرر ورش اللمل

 .، واجبات، ... الخ(جماعي شفهي، عرض تقديمي، مشروعتقرير ميداني، طرق التقييم )اختبار تطبيقي، 

 

 

 إدارة الخبرة الميدانيةج. 

 .الأدوار والمسؤوليات  1

 يتضمن الوحدات أو الإدارات واللجان المسؤولة عن الخبرة الميدانية بما يتضح به العلاقات بينها.
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سا ة, بويع يتم   225. بموافقة وإشراف القسم, لمدة او المكاتب الهندسية لتدريب اللملي في أودى مكاتب التصميم الداخلي الموليةايتم 

يم  تقويم أدام المتدرب من قبل الجهة المدربة بشكل يومي, وتوثي  كافة الا مال التي اوكلت الى المتدرب اثنام فترة التدريب. ويع يتم تسل

 ي القسم نهاية فترة التدريب.تقارير التقويم بلد التوقيع  ليها من قبل المكتب الى منسقة لجنة التدريب الميداني ف

 الهدف من التدريب:
 تدريب الطالب/ة على احترام اخلاقيات المهنة وآداب التعامل مع الزملاء. -1

 الطالب/ة على ممارسة المهنة في سوق العمل.تدريب  -2

تدريب الطالبة على تحمل المسؤوولية والتعامل مع ماؤاريع فعلية مت تيؤمياع اعداد الرسؤومات التنةي يةع اعداد الميزا,ياتع التعامل  -3

 مع العملاءع و القيام بالزيارات الميدا,ية و الاشرافية.

 تدريب الطالب/ة على العمل ضمت فريق عمل هندسي متخيص. -4

الوامبؤات  -تتنؤاو  مميع النقؤا   لجهؤات التؤدريؤب وللطلبؤة وتؤدريبيؤة   بؤدايؤة الةيؤؤؤؤل الؤدراسؤؤؤؤي ال ؤا,ي    تؤههيليؤةورشؤؤؤؤة   إقؤامؤةملاحظؤة  لابؤد مت  

 والمسووليات على كل  رف وعرض مدو  زمني بالأعما  المتوقع ا,جازها والتقارير المتوقع تسليمها 

 .)خطاب التدريب( قبل البدم بالتدريب يتم توقيع  قد اتفاقية التدريب من قبل المشرفة الاكاديمية والطالبة وجهة التدريب -

 

 الطالب  المهمة 

او  المهندس

المشرف  

 الميداني 

 المشرف الاكاديمي

  الا ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤلا  كتابة التقارير المتابعة والحضور والالتزام.

  والؤؤمؤؤتؤؤابؤؤعؤؤة 

عؤلؤى    والؤتؤوقؤيؤع

 التقرير

الؤحضؤؤؤؤور  تؤقؤيؤيؤا  

الؤؤتؤؤدريؤؤ    بخؤؤلا  

15.% 

عمل خطة   كتابة التقارير التدريب على مااريع تيميا داخلي متنوعة.

ة تدريب متوافق

مع خطة  

 متابعة المارف  

اعؤداد لوحؤة الالهؤام والة رة التيؤؤؤؤميميؤة او المود 

 بورد.
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تطبيق كود البناء السؤؤعودو واشؤؤترا ات البناء في  

 المااريع.

تدريب  ال

 الم كورة  

 لا  على الا-

التقارير  

 عتوقيوال

عرض لوحة الخامات مع توصيةها. واعداد مداو   

للتاؤؤؤؤطيبؤؤات والا ؤؤا    ال ميؤؤات والمواصؤؤؤؤةؤؤات 

 والمعدات.

اعداد الرسؤؤومات التنةي ية والتةيؤؤيلية  للماؤؤاريع.  

م ل المسؤؤاقا الافقية والراسؤؤية واعداد الرسؤؤومات  

  لا ية الابعاد باستخدام البرامج المعمارية.

الؤمؤبؤؤا,ؤي   لأ,ؤظؤمؤؤة  والؤتؤطؤبؤيؤق  الؤةؤهؤا  عؤلؤى  الؤتؤؤدرب 

مؤت  و ؤيؤرهؤؤا  والؤحؤريؤق  والؤتؤ ؤيؤيؤي  كؤؤالؤ ؤهؤربؤؤاء 

 الا,ظمة.

 الاشراف في الموقع على تنةي  المارو .

 الا لا  على كيةية اعداد العقود وو ائق المارو . 

اظهؤار الاحترام والتحلي بؤهخلاقيؤات المهنؤة وآداب  

 التعامل مع الزملاء.

 مقابلة العملاء.

  فيتقرير اسؤؤؤؤبوعي بؤالمهؤام المنجزة    بتقؤديا الطؤالؤ 

مهة التدريب يتا وضؤؤؤع مقترحات التحسؤؤؤيت بناء  

 عليها مت قبل المارفيت بالقسا.
 كتابة التقارير

توقيع التقارير  

 والختا

الؤتؤقؤؤاريؤر تؤقؤيؤيؤا  

 الأسؤؤؤؤؤؤبؤؤؤوعؤؤؤيؤؤؤة

الؤ    يئؤ هؤؤانؤ والؤتؤقؤريؤر 

15.% 

تقؤديا الطؤالبؤة تقرير عت مهؤة التؤدريؤب يتا وضؤؤؤؤع  

مقترحات التحسؤؤؤيت بناء عليها مت قبل الماؤؤؤرفيت  

 بالقسا.

 تقييا الطالب

تقديا ورش  

 عمل تةاعلية

تقييا المارف   

 %. 10الاكاديمي =  

تسليا تقييا مت المهندس المارف في مهة التدريب  

30% 

 التقييا على   

مهارات مجا  التيميا   5 -المهارات الةنية  5

مهارات  5 -المهارات الاخيية   5 -الداخلي 

مهارات التواصل و   5 -الأبدا  و حل الما لات 

مهارات الإدارة.   5 -التعبير   

 قلا يح

 للطالب

الا لا  على 

 التقييا النهائي 

تقييا ماؤؤؤؤرف  

مهؤة التؤدريؤب  

30.% 

استلام التقييا مت  

 مهة التدريب  

 . الإ,جازملي تسليا 
عمل ملي  

 الا,جاز

تؤؤقؤؤيؤؤيؤؤا الؤؤماؤؤؤؤرف   

  %. 30الاكاديمي =  
 

 : .توزيع مسؤوليات أنشطة الخبرة الميدانية2

 النشاط
القسم أو 

 الكلية 

عضو هيئة 

 التدريس 
 جهة التدريب  الطالب 

المشرف 

 الميداني 

   √  √ اختيار موقع الخبرة الميدانية 

  √   √ اختيار الطاقم الإشرافي

  √    توفير التجهيزات المطلوبة

 √ √  √  توفير مصادر التعلم 

 √ √    التأكد من سلامة الموقع

   √   التنقل من وإلى موقع الخبرة الميدانية

 √ √  √ √ تقديم الدعم والإرشاد 

   √   تنفيذ أنشطة التدريب 
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 النشاط
القسم أو 

 الكلية 

عضو هيئة 

 التدريس 
 جهة التدريب  الطالب 

المشرف 

 الميداني 

 )الواجبات والتقارير والمشاريع، .....(

 √   √  متابعة أنشطة تدريب الطلاب 

 √ √  √  ضبط الحضور والانصراف 

    √  تقويم مخرجات التعلم 

 √ √ √   تقويم جودة الخبرة الميدانية 

      أخرى )تذكر( 

 

اقع الخبرة الميدانية. 3  متطلبات مو

اقع الخبرة الميدانية المقترحة  المتطلبات الخاصة** المتطلبات العامة *   مو

أن تتوفر بها المعامل الأمهزة  شركات هندسية  

 اللازمة للتدريب

ي ون معتمد مت الهيئة السعودية ن أ

يحتوو موقع   وأن للمهندسيت

 للطالبات التدريب على قسا ,سائي

أن تتوفر بها المعامل الأمهزة  م اتب تيميا داخلي

 اللازمة للتدريب

ي ون معتمد مت الهيئة يةضل ان 

يحتوو  وأنالسعودية للمهندسيت 

  موقع التدريب على قسا ,سائي

 للطالبات

مجالات تدريب تتناسب مع  الأ ا    وميا,عشركات 

 التخيص
الأمت  ومعدات توفر عوامل

 والسلامة 

الهندسية في الاركات الخاصة والإدارات الهندسية في  الإدارات 

 الوزارات المختلةة أو في أما,ات المنا ق 

فر  خاص بالتيميا به  

تجهيزات ومعامل خاصة 

 بالتيميا الداخلي 

توفر بيئة مناسبة للتدريب الخاص 

 بالتخيص

  ... إلخ توفر تقنية معلومات، التجهيزات، المعامل، القاعات، السكن، مصادر التعلم، العيادات  مثل:* 

 ... الخ المرض ى في التخصصات الطبية ** متطلبات خاصة بالمؤسسة محل التدريب أو مرتبطة بطبيعة التخصص، مثل: معايير السلامة والتعامل مع 

اقع الخبرة الميدانية المناسبة4  . الإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار بشأن تحديد مو

التدريب  لجنة بقائمة الم اتب المعتمدة لدى إدارة  امت خلا  تزويده وذلك لهاقبل تسؤؤؤجيل المقرر لتحديد الم تب المناسؤؤؤب  لبةتوميه الط -

 للم اتب.بعد الزيارات الميدا,ية ريب وامل المسبق معها في تدريب الطلبة وتميزها في التدمت خلا  التعبالقسا و التي يتا تحديدها 

  للمهندسيت.أن الم تب مرخص مت قبل الهيئة السعودية يةضل  -

 على قسا ,سائي ليتا تدريب الطالبات فيه. لم اتبا تحتووأن يةضل  -
 

 . إدارة السلامة والمخاطر5

 إجراءات التعامل مع المخاطر إجراءات الوقاية المخاطر المحتملة

بيئة العمل  ير صحية مت 

حيث التهوية والاضاءة وتوفر 

 المعدات الضرورية

للجهات ذات السمعة التي لديها   لبةتوميه الط

 إمراءات واضحة لضمان سلامة الموظةيت 

 التهكد مت ا,طباق الارو  على أماكت التدريب -

  بت الع س  إذام ان التدريب تغيير 

مهة التدريب في قائمة الجهات التي لا  وادراج 

في المستقبل ما لا ت بت اهليتها وتطوير  يوصى بها 

 مرافقها 

لة م ل   قياستخدام معدات 

و يرها مت  قص الخاب 

  الأ ا معدات صنع 

السلامة عند استخدام   إمراءاتضرورة اتبا  

ورة عت كيةية  المعدات الخاصة م ل اخ  د

 السلامة  إمراءاتبا  اتوام الاستخد

مت  للتهكدلابد مت توامد المارف الميدا,ي مع الطلبة 

 مت المعدات أوالسلامة عند استخدام  إمراءاتاتبا  

 الخاصة



 

8 
 

في   الأشياءسقو  مخا ر 

الموقع تحت الا,ااء ا ناء  

 ية الزيارات الميدا,

السترة العاكسة  اية وضرورة ارتداء خوذة الحم

 اقع للضوء ا ناء الزيارات الميدا,ية للمو

مت  للتهكدلابد مت توامد المارف الميدا,ي مع الطلبة 

 في الزيارات الميدا,ية  السلامة إمراءاتاتبا  

 

 تقويم جودة التدريبد. 

 طرق التقييم المقيمون  التقويممجالات 

 الطلاب فاعلية التدريب 
عت  ير مباشرة )استطلا  رأو الطلاب 

 التدريب(مهة 

الطلبة ومدى استعدادها لسوق   تعلا فاعلية

 العمل
 مارف الميدا,يال

لطلاب ا ير مباشرة)استمارة تقييا 

 المتدربيت(

 هيئة التدريس  وعضو مارف الميدا,يال مدى تحييل مخرمات التعلا  
هائي اليادر مت الم تب التقييا الن )مباشرة 

وورش العمل   الإ,جازملي  تقييا –

 مقاييس التقدير الوصةيباستخدام 
 )مثل. فاعلية التدريب، فاعلية طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل مخرجات التعلم، مصادر التعلم ... إلخ(  مجالات التقويم

 تحديدها(. )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم المقيمون 

 )مباشر وغير مباشر(. طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف:. هـ

 كلية التصاميم والفنون التطبيقية  جهة الاعتماد 

 ( ٩ملسة مجلس ال لية رقا ) رقم الجلسة 

 هر . 1/11/1443 تاريخ الجلسة 

  


